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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ./ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04839740489

Ragione POSTEL - S.P.A.

Sociale®

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo® VIALE EUROPA 175

Occupazione totale al Numero 691 Di cui - 192
g;/12/2)023 (secondo anno del - complessivo® 5 4 femmine®*
iennio : : -

Attivitd economica esercitata® 18.12.00 - Altra stampa

‘Sezlone 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori® nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: [151 [X] Mo
Territoriale: [1si [X] No



Numero unitda 10
produttive:

Note 4 sono le sedi con pil di 50 dipendenti: nella Provincia di Roma si
trovano 2 sedi, una a Roma in Viale Europa e una a Pomezia.

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

| "fotale occupatl nel hlennio

Occupati alle dlpendenze al 31/12/2022 (pr;mc anno del biennio) e al 31/12/2023 (secundo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ms&a]!u e
PROTETTE
M F* M F* MF* F* MeF* P MeF* F* NMES e
Occupatialla
_;‘L"‘m"“‘f’nf';" 1 2 177 49 568 162 0 0 756 213 57 16
anno blepnio
Assunzioni 0 0 11 4 60 31 0 0 7. 35 2 1
Cessazioni i 0 1 3 124 53 0 0 126 56 9 1
Occupati alle
- "m*[’;wm 10 2 177 50 504 140 0 o 691 182 50 16
anno blennlo)

' rnossi e assun'tt per categona professionale e livellodi

2/2023 (secando anne del bit

Occupati al ;
0SS
CCNL Livello M+F*  F*  M+F* F* MeE*
Dirlgent| 10 2 0 0 o 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali i}lvallo 10 2 9 o 0 0
Quadrl 177 50 7 3 11 3
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
C.c.n.l. sopra elencati, Livello 4 2 3 3 L 1
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno def 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 5 @ 2 0 10 3
Impiegat! 504 140 14 2 60 31
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno del i i ' ;
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 123 35 9 1 5 1




Per tutie le situazioni in cui non venga applicato nessuno dai 2"
C.cn.l sopra elencati. Livello 5 28 3 @ e
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno de 3 161 e 1 2 L
C.cn.l sopra elencati. Livello =
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei L {3 0 0 5 19
C.c.nl. sopra alencati. Livello o
Operal 0 ] 0 0 G
TOTALE 691 192 21 71 35
di cui Disablli e Cat. Protetta 50 16 1 2 4
Per tutte le situazioni in cul non venga applicate nessuno del 1* 3 3 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencatl. Livella ’
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dej 2 2 2 0 0 o
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte la situazieni in cui non venga applicato nessuno dei 3 4 2 0 0 0
C.c.n.L sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4° 12 3 1 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte |e situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5° 35 6 0 0 o
C.c.n.l. sopra elencati, Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6° 2 1 0 2 1
C.cn.l. sopra elencati, Livello




Contrattl a tempo
indaterminato

dl cul Part Time
di culintermittent]
di eul In lavoro aglle

Contrattl a tempo
determinato

dicul Part Time

di cul Intermittent!
di cui In lavore aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cul intermittentl

di eulIn lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualungue
titolo (es. aspettativa)

di cul in congedo
obbligatorio di
maternith/paternith

di cui In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

di cui

DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

PROTETTE

MHF®  F* VP PR MeFt F* ME® B WHF P MR R
10 2 177 50 462 123 0 0 649 175 48 15
0 0 7 2 1 10 0 0 13 12 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 151 45 103 33 0 0 254 78 17 B
0 0 0 0 a2 17 0 0 4 7 2 1
a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o g
0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
0 1] 0 0 0 0 0 4] ] a (0] 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0

10 2 177 50 504 120 0 0 691 192 50 16
0 D 2 2 it 10 1] (2] 13 12 2 2
0 0 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 51 45 103 33 0 0 254 78 17 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3 2 66 12 0 0 69 14 0 0
0 0 1 0 12 3 0 0 13 3 0 0
0 0 3 2 42 5 0 0 a5 7 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0y 0 0 0

16680 | 3320 | 287986 | 77725 | 827868 | 227641 0 0 13233 | 308636 | 68643 | 22157
0 0 74 0 18818 | 30s4 0 0 18892 | 3084 671 144
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Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&“ﬂ“‘*
PROTETTE
MEF*  F® MHFY PP MeFY FE MeF® P MeF* F% M Bt
Trasferitl tra unita
produttive o i o 4 0 4 1 0 0 & 1 0 1]
dipandenze
:‘;ggggga Ll 0 0 7 3 14 2 0 0 21 5 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA) TOTALE D'Sé‘f;'-' e
PROTETTE
M+F®  F* M OF* O MRF* F O MeF® P MHF® F® MeEr PR
Cessazlon] l 1 ' 0 11 l 3 124 53 0 ‘ 0 136 56 3 1
DI CUl
m;ﬁ’l“““” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LS 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 2 1 18 10 0 0 20 11 0 0
di cui riferite ad
occupati con figl 0-3 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o}
annl
A 0 0 1 1 4 2 0 0 5 3 0 0
Pensionamenti 0 0 4 0 16 5 0 0 20 5 2 0
Frapensionamenti 0 0 0 o 0] 0 0 0 0 ] 0 o
Aitro 1 0 4 1 86 36 0 0 91 37 7 il
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT]  OPERAJ TOTALE D'Sé:T"—' e
PROTETTE
MeF"  F* M4F* F* O M#F* F* O MeF® F* MHF* F* MeF* e
Da tarmnpo
determinata a tampo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
indetarminato
e eSS | g 0 0 0 2 2 0 0 2 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI e PREMe

PROTETTE

M+F®  F* MeF®  F® MHF* F* O MeF® F* M#R® F% MR e

Numero partacipant| 10 2 177 50 504 140 0 0 691 192 48 15
ke il 309 60 7385 2397 7094 2252 0 0 14738 | 4700 920 398




2D, 2CEesS0 dlic gualificazio 1€ Broiassiona

Rrument! ai selezione, reciu

[x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
X Fiere del lavoro

[X] Sacial Networlk

%] Valutazione di c.v.

Procassi di reclitamenta e selezione in fase di assunzione ® [X] Intervista/colloguio

L] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

%] Prove attitudinali o di abilits

[1] Altro
Specificara:
[1] Anzianita di servizio
L] Colloguio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utlllzzate per I'accesso alla quallﬂhne
professionala e alla formazione manageriale 1] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Survey esigenze formative

[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatari
[%] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forma di lavaro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenziani per asili nido
concillazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
IX] Seruiz[ cIIi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
i Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




X1 Mensa aziendale
[] Maggicrdomo aziendale
Xl Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1 Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavora inclusiva © [1  Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[x] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
%] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criterl adottat! per |e progressionl d carriera * [X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[X] Altra

Specificare: Anzianita sul ruolo, pesatura attivita




Dirlgant!
Quadri
Implegati
Operal

di cui Disabill & cat,
protette

T siveale |-

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* i
€1.771.887,19 N.D.
€9.602.207,77 € 2.456.490,44

€16.712.316,32

€ 4.260.218,46

€0,00

€£0,00

€1.528.775,85

€404.907,69




di cul componenti accessorle del

CCNL Livello
i 1B ANN gl
MONTE RE%REEWO U salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivits e altro
M+F* F M+F* Fe
Dirigentl | ¢ 7 160.248,55 N.D. €523529,66 AN.D.
DIRIGENTI - Aziende Industriali Eivelm € 2.360.245.55 Nﬁ D. £ 5283539,66 N . D
Quadri £ 9.766.307,70 €2.562.231,03 €2933.372,80 £715931,95
Per tutte le situazioni in cui non venga 1
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livella £ 5.824 6&7.61 € 1.200.030,90 € 2,060.940,81 €411453,78
elencati.
Per tutte |e situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 394162009 €1.362.200,13 € 87243199 €£317.438.17
elencati.
Implegat! £ 15.617.860,16 £3.875.039,36 € 2913.694,95 €610.191,58
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livella €4.19591891 €1.130.828,29 £ 757.024,05 € 175.073.88
elencati,
Per tutte le situazioni in cui non vengs 2
applicato nessuno dei C.c.n.l sopra Livello €5.896.495,28 €876.682,96 £1.119.004,27 €130.546,27
elencati.
Per tutte le situazioniin cui po 3*
applicato nessunc dei € .ol QP Livello €5 14496117 € 1.685.095,44 €933.282 14 € 253,418 29
elencati.
Per tutte le situazion|in cul non venga 4"
applicato nessuno dei € ¢ | sopra Livello € 380 484,80 £178.432.67 €104 382 49 €50.153,18
elencati,
Operai £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
di cul Disabili e cat. protetts N. b " M D. }‘ta/ b AL D,
Per tutte le situazioni in cu non venga 1°
applicato nessuno dei Ce.n | sopra Livello €173.101,67 €£125.783,01 €50.009,74 N. D.
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2 )
applicato nessune dei Can | sopra Livello €195.293,90 €94,983,16 €47.424,.26 N D
alencati, . .
Per tutte le situazioni in eui non venga 3
applicato nessuno dei C.c .| sopra Livelio €131.778,45 €£71.321,59 ALDS. N.D
elencati. ;
Per tutte le situazioni in cui nan venga 4°
applicato nessuno dai € c.n. sopra Livello € 356.380,24 €91.871,50 €49.805,61 N , D
elencati. .
Per tutte le situazioni in cui non venga .y
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €761.843,84 €165.757,21 €98.720,15 /L) i D .
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga ? A)
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello N i b A) . b N. D 3 e .
elencati.




Straordinari

Superminimi
Individuall

Praml di produttivith

Altro (es. Benefit
Aziendall)

di cui

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAJ TOTALE CAT
PROTETTE
M+F®  F¥ MF* F MaF* F* MF® F* M+F* F* M+F* F
£ € £ £ £ €
go00 | eoo0 | €M, D €000 | 261759 | 27.606, | €000 | €000 | 261805 | 27.508
= ; e 99 80 A3 80 M D& /U D
£ £ 13 € € € € €
€000 | €000 | 18653 | 481.884 | 301420 | 61.255, | €0,00 | €0,00 | 21667 | 543138 | 74.036, N 53
15,34 a1 62 17 35,36 28 76 1L
€ & € £ € £ € €
€000 | €000 | 318615 | 87.736, | 955693 | 261.997 | €0,00 | €000 | 12743 | 348,733 | 79.620, U D
A4 10 ,G4 59 05,08 64 93 1t
£ € € € € € € £ £ £
523.539 N' DN | 749.396 | 159.311 | 1.394.8 | 259332 | €000 | €000 | 2.667.7 | 487.530 95,534, p b
66 e, ,58 |74 24,70 02 50,94 153 04 i

Elenco delle component! accessorle valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendall)”:

MBO, INDENNITA' NOTTURNA E FESTIVA, FESTIVITA' PAGATE, REPERIBILITA', UT




e 5ezlone 3 - iﬁfﬁfm'a’zidﬁi §éne’r'ali sulle unita prbd_u_tﬁvé qél_l‘anil'iitd'! provinciale

qua "tadipende; 02l 31/12/2023 fsecondo anno del
biennio) - (0..n) fedgidoy : :

PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PeaMe

PROTETTE

M#F F M#F F M+ F M+F F M+F F M+F F

#1 GENOWA 0 0 a5 15 61 22 o ) o 106 37 10 1
#2 ROMA 7 2 80 25 219 46 0 0 306 73 29 11
#.3 MILANO 2 0 13 0 164 _ 40 0 4] 179 40 7 2




